
NOUS RECRUTONS UN(E) 

GESTIONNAIRE DE CARRIERE 

Service Ressources Humaines 
 

SYNTHÈSE 

DE L’OFFRE 
 EMPLOYEUR :  

Centre Hospitalier de Maubeuge 

Rue Simone Veil - BP 60249 - 

59607 MAUBEUGE CEDEX 

 SECTEUR / STRUCTURE :  

Ressources Humaines 

Rue Simone Veil 

59600 MAUBEUGE 

 DATE ET REF. DE PUBLICATION :  

07/02/2025  //  Réf. 2025-11 

 DATE DE CLÔTURE :  

05/03/2025 

 DÉBUT DU CONTRAT :  

Dès que possible 

 TYPE DE CONTRAT :  

CDD évolutif en CDI 

 

 HORAIRES DE TRAVAIL :   

37h30 / semaine 

Du lundi au vendredi 

 

 AVANT-PROPOS :  

 

 

 

 
 

 LES MISSIONS PRINCIPALES :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS :  

 

 
 

 
 

 

PHOTO PAR LE 

SERVICE COM 

Le Centre Hospitalier de Maubeuge recrute en CDD 

évolutif en CDI, un(e) gestionnaire de carrière au service 

Ressources Humaines. 

Le gestionnaire des personnels non médicaux est 

responsable de la gestion administrative du personnel 

non médical du centre hospitalier. Il assure le suivi des 

contrats de travail, des congés, des absences, etc. 

 

Il est également responsable de la gestion des dossiers 

individuels des agents et de leur carrière (CET…). 

  

Vous travaillerez en étroite collaboration avec 

l’encadrement de l’établissement soignant, technique et 

direction. 

 

Vous aurez également la responsabilité de veiller au 

respect des lois et règlements en matière de travail. 

 

Photo (par le 

service com) 

Savoir-être :  

• Discrétion professionnelle, secret professionnel ; 

• Aptitude au travail en équipe ; 

• Sens de l’organisation, rigueur ; 

• Disponibilité et capacité d’adaptation ; 

• Ponctualité, assiduité. 

 

Savoir-faire : 

• Utiliser les outils informatiques et logiciels métier 

(Pack Office – AGIRH / GED – MAGH2) ; 

• Rédiger et mettre en forme les documents relatifs 

à son domaine de compétence ; 

• Conseiller et orienter les agents et les professionnels 

de santé. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3 BONNES RAISONS DE REJOINDRE LE CENTRE HOSPITALIER DE MAUBEUGE  
 
 

 

Un nouvel équipement 

moderne pour un cadre 

de travail privilégié 

Des projets de pôles 

innovants et des 

équipes dynamiques 

Un accès direct à un plateau 

technique dernière génération 

(imagerie, labo, médecine nucléaire) 

MOT DU SERVICE 

Si vous êtes rigoureux et organisé, vous êtes fait pour 

rejoindre l’équipe des ressources humaines au service des 

agents pour un meilleur avenir professionnel au Centre 

Hospitalier de Maubeuge. 

 CANDIDATURE  
Pour postuler à cette offre d’emploi, plusieurs solutions s’offrent à vous. 

Transmettez votre CV, soit 

 

- Par mail : secretariat.drh@ch-maubeuge.fr 

- Via Linkedin : @centrehospitalierdemaubeuge 

- Par courrier à l’attention de la Direction des Ressources Humaines – 

Centre Hospitalier de Maubeuge – 13 Boulevard Pasteur – 59600 MAUBEUGE 

Pour plus d’informations, contactez la direction des Ressources Humaines au 

03 27 69 87 40/41 

mailto:secretariat.drh@ch-maubeuge.fr

