
NOUS RECRUTONS UN(E) 

ELECTRICIEN 
SERVICES TECHNIQUES 

 

SYNTHÈSE 

DE L’OFFRE 
 EMPLOYEUR :  

Centre Hospitalier de Maubeuge 

Rue Simone Veil - BP 60249 - 

59607 MAUBEUGE CEDEX 

 SECTEUR / STRUCTURE :  

Services Techniques / 

Ateliers 

 DATE ET REF. DE PUBLICATION :  

06/02/2025 | Réf. 2025-10 

 DATE DE CLÔTURE :  

05/03/2025 

 DÉBUT DU CONTRAT :  

Dès que possible 

 TYPE DE CONTRAT :  

Temps complet | CDI / CDD 

 HORAIRES DE TRAVAIL :  

Du lundi au vendredi,  

de 8h-12h / 13h-16h30 

 

Participation aux astreintes 

techniques. 

 

 AVANT-PROPOS :  

 

 

 

 

 

 
 

 
 LES MISSIONS PRINCIPALES :  

 

 

 

 

 

 

 

 
 LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS :  

 

Le Centre Hospitalier de Maubeuge regroupe une vingtaine de 

structures dont principalement l’Hôpital, et offre un équipement 

calibré pour permettre une prise en soins toujours plus 

confortable, sécurisée et adaptée aux attentes des patients et 

des professionnels de santé de la Sambre-Avesnois. 
 

Le CHM recherche actuellement, pour ses Services Techniques, 

des électriciens d’atelier participant au maintien en conditions 

des bâtiments et équipements. 

Le Technicien de l’atelier technique polyvalent dont la 

spécialité principale est l’électricité doit disposer de 

connaissances approfondies en électricité courants forts, 

faibles et très faibles pour intervenir sur l’ensemble des 

installations de l’établissement. Il peut s’agir de dépannages, 

modifications ou installations neuves. 

Des compétences techniques dans autres corps d’état 

techniques seraient aussi très appréciées. 

Les techniciens participent à une astreinte. 

Diplôme CAP ou Bac Pro expérimenté ou jeune BTS (1ere 

expérience ou stages significatifs) en électricité ou 

électrotechnique (diplôme permettant l’habilitation en tant 

qu’électricien impératif) ; 

Compétences techniques complémentaires appréciées ; 

Savoir lire un plan, identifier les besoins, et faire la liste des 

fournitures en fonction des métrés et quantités nécessaires, et 

savoir dimensionner, mettre en œuvre et exploiter une 

installation électrique ; 

Savoir utiliser les outils informatiques courants ; 

Respecter des règles d’hygiène et l’application des procédures 

en vigueur ; 

Avoir le sens de l’organisation et des priorités pour organiser les 

interventions en fonction des contraintes spécifiques ; 

Avoir le sens des responsabilités et de la rigueur ; 

Savoir rendre compte et avoir l’esprit d’initiative ; 

Respecter la hiérarchie et l’ensemble de la communauté 

Hospitalière et les patients ; 

Solidarité avec ses collègues et capacité d’intégration dans 

un groupe existant. 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 BONNES RAISONS DE REJOINDRE LE CENTRE HOSPITALIER DE MAUBEUGE  
 
 

 

Un nouvel équipement 
moderne pour un cadre 

de travail privilégié 

Des projets de pôles 
innovants et des 

équipes dynamiques 

MOT DU SERVICE 

Nous rejoindre, c’est l’assurance d’intégrer une équipe technique 

pluridisciplinaire dans laquelle chaque professionnel trouve sa 

place et est indispensable au bon fonctionnement de 

l’établissement et à la bonne prise en charge des patients.  

 CANDIDATURE  
Pour postuler à cette offre d’emploi, plusieurs solutions s’offrent à vous. 

Transmettez votre CV, soit 

 

- Par mail : secretariat.drh@ch-maubeuge.fr 

- Via Linkedin : @centrehospitalierdemaubeuge 

- Par courrier à l’attention de la Direction des Ressources Humaines – 

Centre Hospitalier de Maubeuge – 13 Boulevard Pasteur – 59600 MAUBEUGE 

Pour plus d’informations, contactez la direction des Ressources Humaines au 
03 27 69 87 40/41 

mailto:secretariat.drh@ch-maubeuge.fr

