Centre Hospitalier de

Maubeuge

NOUS RECRUTONS UN(E)

Infirmier (ere)

Gastro-entérologie

V4

SYNTHESE
DE L'OFFRE

EMPLOYEUR :

Centre Hospitalier de Maubeuge
Rue Simone Veil - BP 60249 -
59607 MAUBEUGE CEDEX

SECTEUR / STRUCTURE :
service de gastro-entérologie
CH Maubeuge

59600 MAUBEUGE

DATE ET REF. DE PUBLICATION :
15/10/2024
Réf. 2024-57

DATE DE CLOTURE :
05/11/2024

DEBUT DU CONTRAT :
Des que possible

TYPE DE CONTRAT:
Temps complet | CDI

HORAIRES DE TRAVAIL: en 12h
7h/19h en journée

19h/7h en nuit

LE

AVANT-PROPOS

Gréce a son plateau technique derniere génération et une
architecture moderne permettant I'optimisation des parcours, le
CHM offre un équipement calibré pour permettre une prise en
soins toujours plus confortable, sécurisée et adaptée aux attentes
des patients et des professionnels de santé de la Sambre-
Avesnois.

Le service de gastro-entérologie, situé au niveau 1, comprend 17
lits.

LES MISSIONS PRINCIPALES

Prise en charge globale des patients relevant des pathologies
gastro-entérologie.

AU niveau des soins spécifiques : aide a la ponction d’'ascite,
transfusions, surveillance de patients porteurs de dispositifs
médicaux de type Picc line et ou midline, préparation aux
examens endoscopiques, participation au diagnostic
d’annonce d’'un cancer.

Travail en binbme IDE / AS

Relations inter-services (intra et extra hospitaliers) - Démarches
administratives (bonnes connaissances des structures d’'accuell
en aval)

Travail en équipe pluridisciplinaire : kinésithérapeute,
diététicien, assistant social, ...

Polyvalence sur le pdle des Spécialités Médicales

PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS

Avoir une faculté d'adaptation au rythme de travail
spécifique : sens des priorités et de I'organisation.

Avoir des capacités d'adaptation face aux situations
rencontrées dont I'urgence vitale.

Avoir un esprit de synthése et d'analyse.

Savoir collaborer en équipe et avoir du discernement.
S'inscrire dans la démarche Qualité de I'établissement.
Respecter les regles institutionnelles et les textes Iégiférant les
professions d'IDE et d’AS.

Etre disponible, rigoureux, pondéré, patient et diplomate

Faire preuve de conscience professionnelle.

Avoir le souci du maintien ou du retour de I'autonomie de Ila
personne dgée et du devenir du patient.

Avoir des capacités pédagogiques, relationnelles et d’écoute.
Avoir connaissance de la charte des droits et de la liberté de la
personne dgée et de la charte de la personne hospitalisée.
Savoir respecter le reglement intérieur du service.




i"

3 BONNES RAISONS DE REJOINDRE LE CENTRE HOSPITALIER DE MAUBEUGE

Un nouvel équipement D<::-s pro;et: det zoles Un acces direct a un plateau
moderne pour un cadre , mpova: s erdes technique derniere génération
de travail privilégié equipes dynamiques (imagerie, labo, médecine nucléaire)

Pour postuler a cette offre d’empiloi, plusieurs solutions s’offrent a vous.
CAN DIDATURE Transmettez votre CV, soit

@ Par mail : secretariat.drh@ch-maubeuge.fr

@ Via Linkedin : @centrehospitalierdemaubeuge

@ Par courrier a I'attention de la Direction des Ressources Humaines -
Centre Hospitalier de Maubeuge - 13 Boulevard Pasteur - 59600 MAUBEUGE

Pour plus d’informations, contactez la direction des Ressources Humaines au
03 27 69 87 40/41
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